
天津职业大学文件
津职大〔2016〕90号
天津职业大学关于印发《天津职业大学

学生考勤管理办法（修订）》的通知
各学院、部并各处级单位：

为维护学校正常的教学秩序，加强学风建设，根据《天津职业大学学生学籍管理规定（试行）》、《天津市职业大学学生违纪处分办法》及《天津职业大学课堂教学秩序管理办法（试行）》（津职大〔2016〕24号)的有关规定，特制定《天津职业大学学生考勤管理办法（修订）》，经2016年第二十六次校长办公会议讨论通过，现印发给你们，请认真遵照执行。

附件：天津职业大学学生考勤管理办法（修订）
2016年8月30日

（此件依申请公开）

附件
天津职业大学学生考勤管理办法
（修  订）
为维护学校正常的教学秩序，加强学风建设，根据《天津职业大学学生学籍管理规定（试行）》、《天津市职业大学学生违纪处分办法》及《天津职业大学课堂教学秩序管理办法（试行）》（津职大〔2016〕24号)的有关规定，特制定本办法。

第一条  学生要按时参加教学计划规定和学校统一安排组织的一切活动。学生上课、实习、实训、军训、素质教育、早晚自习等均实行考勤。

第二条  凡因病、因事不能参加第一条所列各项活动者，必须请假。病假需持医院或校医务所证明，事假需事先写出书面申请，由班主任批准，方可生效。凡未经办理请假手续或超过假期者，一律视为旷课。

第三条  学生请假三天以内者，可由班主任批准；超过三天者由所在学院批准。

第四条  对于上课、实习、实训、军训、素质教育、早晚自习等活动，学生无故不参加者，按实际时间计算旷课课时。

第五条  学生考勤以教学班为单位，由任课教师使用《天津职业大学教学质量监控与评价系统》进行考勤管理。同时，考勤员负责本班考勤情况的记载，任课教师每次上课后负责审核签字。军训、素质教育、早晚自习等以其它形式进行考勤。

第六条  班主任以周为单位利用《天津职业大学教学质量监控与评价系统》统计本班学生出勤情况经审核签字后报送学生所在学院。学院按月统计学生考勤情况，并公布、提醒相关学生，每月的统计结果学院留档并报学生处、教务处备案。

第七条  缺课累计大于等于该门课程学时数的1/3者，不能参加该门课程的考核。因故缺课者视具体情况决定是否给以缓考机会，无故缺课者不准参加补考，只能重修。

第八条  学生迟到或早退三次记为一次旷课。学生旷课、迟到、早退，依据学院考勤统计结果，视情节轻重，给予警告直至留校察看处分。

（一）对旷课达到10学时以上者，给予警告处分；

（二）对旷课达到20学时以上者，给予严重警告或记过处分；

（三）对旷课达到40学时以上者，给予留校察看处分。

第九条  本办法由教务处负责解释。

第十条  本办法自2016年9月起施行，有关规定中涉及学生考勤的相关条款与本办法相悖的，以本办法为准。
天津职业大学办公室                      2016年8月30日印发
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