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关于印发《天津职业大学
学生奖励资助工作的有关规定》的通知
各学院、直属系部并各处级单位：
为适应高等职业教育的改革，全面推进大学生素质教育，培养学生创新实践能力，促进学生综合发展，培养合格的高素质技术技能型人才，根据教育部《普通高等学校学生管理规定》（教育部令第21号）和《国务院关于建立健全本科、高职和中职学校家庭经济困难学生资助政策体系的意见》（国发[2007]13号）等文件要求，结合我校实际情况，本着充分发挥奖励机制的激励作用，充分发挥资助工作育人作用的原则，特制定《天津职业大学学生奖励资助工作的有关规定》，现印发给你们，望遵照执行。
附件：天津职业大学学生奖励资助工作的有关规定
二○一一年九月二十七日 

主题词：教育  奖励资助  规定  通知

	（共印8份）

	天津职业大学办公室             2011年9月27日印发


附件：

天津职业大学学生奖励资助工作的有关规定
为天津职业大学按照《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发[2004]16号） 的育人要求，为适应高等职业教育的改革，全面推进大学生素质教育，培养学生创新实践能力，促进学生综合发展，培养合格的高素质技术技能型人才，根据教育部《普通高等学校学生管理规定》（教育部令第21号）和《国务院关于建立健全本科、高职和中职学校家庭经济困难学生资助政策体系的意见》（国发[2007]13号）等文件要求，结合我校实际情况，本着充分发挥奖励机制的激励作用，充分发挥资助工作育人作用的原则，制定本规定。

学校的奖励资助工作是全面贯彻党的教育方针的时代要求，是实现高等职业教育人才培养目标的内在要求；是加强学校内涵建设，为天津的经济与社会发展培养生产、建设、管理、服务一线人才的需要；是进一步完善奖励激励机制和资助育人功能，促进大学生成长成才的重要措施。

1、 奖励资助工作的原则

奖励资助工作是一项系统工程，要坚持全员育人、全程育人和全面育人的原则；要坚持教育、管理、服务相结合的原则；要坚持激励学生自身学习积极性的原则；要坚持资助工作育人的原则。帮助学生顺利圆满完成学业。

2、 奖励资助工作的指导思想

    奖励资助工作要“以生为本”，提高服务意识，尊重学生的主体地位，维护学生的正当权益。建立有效的奖励和资助机制，加强职业技能和综合素质培养，激发学生提高自身素质的内在动力和潜能，强化学生的爱校、感恩、奉献社会的意识。
    三、奖励资助工作组织机构
    学校成立以主管学生工作党委副书记为组长，学生处、教务处、财务处、纪检、审计处以及各二级院系主管领导为成员的校级领导小组，负责指导和监督学校奖励资助办法的修订、方案的制定和实施、审核批复和仲裁等职能，由学生处负责具体组织开展此项工作。

    院系成立二级学生资助工作领导小组，由党总支（支部）书记、院长任组长，副书记、副院长任副组长，小组成员由年级辅导员、教学秘书、班主任组成。主要负责学生奖励资助工作的开展实施，院系评审方案的制定和实施等工作。由辅导员、班主任负责具体组织实施。
    四、奖励资助的体系构成
学校奖励资助体系是由奖励系统和资助系统组成。学校奖励系统是一个纵向的阶梯式系统，分为四个级别，八个种类。四个级别分别是：校级奖学金、校级荣誉称号、市级奖学金、国家级奖学金；八个种类分别是：学校国家奖学金、国家励志奖学金、天津市人民政府奖学金、天津市三好学生、天津市优秀学生干部、天津市王克昌奖学金、校级荣誉及奖学金、企业奖学金，平均每年获得各级各类荣誉、奖学金的学生约占学生总数的30%；有3.3%的学生获得国家级或者市级的奖励。

学校资助系统是一个横向的并列式体系，分为四个环节，四种资助。四个环节分别为：通过绿色通道完成入学报到，认定困难情况，划分困难等级，按照困难等级分类别资助；四种资助类别包括国家助学金、助学贷款、学费减免、勤工助学等形式。

资助体系构成如下：









学校本着公平、公开、公正、择优的原则组织开展学生奖励资助工作，以激励和帮助学生顺利完成学业，为天津的经济与社会发展培养更多的生产、建设、管理、服务一线的高素质技能型人才。
天津职业大学奖助体系体系体系





资助系统





奖励系统（奖励学生30%）





天津职业大学学生资助办法





天津职业大学学生奖励办法





各级各类荣誉评审细则





国家、市级奖学金评审细则








校助学金评审细则








校困难生的认定规程








勤工助学、减免、贷款规程








校奖学金的评审细则








各种评优、评奖、资助的基础依据:综合测评成绩


（学业成绩和素质教育成绩各占70%和30%）








