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关于落实学校第四次党代会精神

推进办国内领先人民满意的高等职业教育的意见
各党总支：

学校第四次党代会确立了办国内领先人民满意的高等职业教育的发展目标，并作出了战略部署。为落实第四次党代会精神，推进办国内领先人民满意的高等职业教育战略的实施，特提出此意见。

一、要把思想认识统一到第四次党代会精神上来

要树立基于需求、服务为本的思想意识，高度重视学生、行业企业、政府、社会和教职工的实际需求，大兴调查研究之风，将了解需求作为一切工作的基础，将服务需求作为一切工作的出发点、落脚点和价值追求，切实避免不问需求、闭门造车、自我中心、他方服从的思维方式。

要树立重建设、更重服务的思想意识，将服务质量和效益作为检验建设工作成效的根本标准，将国内领先与人民满意紧密结合起来，将信息化建设与服务师生紧密结合起来，切实避免重建设、轻服务的思维方式。

要树立产学研用一体的思想意识，把产学研用紧密结合起来，以研促教、以研育人、以研致用，以研带动高水平的人才培养和社会服务，切实避免将科学研究与人才培养、社会服务分立认识、分立推进、分立实施的思维方式，切实避免结果上重科研，过程中轻科研的思维方式。

二、要把实际行动统一到第四次党代会的部署上来
落实办国内领先人民满意的高等职教育的战略部署，关键是要把建设成果的国内领先与服务实效的人民满意紧密结合起来，实现教学建设成果国内领先与培养模式、教学模式国内领先的有机统一，实现培养模式、教学模式国内领先与毕业生就业质量的有机统一，实现科学研究成果数量国内领先与解决问题实效的有机统一，实现社会培训、标准开发数量的国内领先与社会服务对行业引领作用的有机统一。为此，需要围绕服务需求、满足需求，不断改进工作作风、工作方式、工作内容，积极培育事业发展新的增长点，加快形成事业发展的新动力。
第一，要向顶层设计要动力。要深入调研、善于谋划、集思广益，精心设计好办国内领先、人民满意高职教育中长期发展战略的任务书、路线图和时间表，精心编制好学校事业发展“十三五”规划，保持定力、聚焦重点、精准发力。要以党委领导、校长负责，自主办学、依法治校、教授治学、民主管理、社会参与为理念，加快学校章程的制定和实施，完善学校治理结构，促进学校治理体系的现代化。

第二，要向专业结构调整要动力。要适应、服务并努力引领区域经济发展新常态要求，建立对区域经济结构调整和经济发展方式转变的快速反应机制，形成与区域产业布局紧密对接的专业结构，形成具有相近专业面向、共同专业平台的特色优势专业集群。

第三，要向人才培养模式改革要动力。要加强对新技术、新技能、新模式、新业态的研究，不断更新人才培养的内容。要扎实推进国际化和信息化建设，不断创新人才培养的形式、方法和手段。要将人才培养内容和形式的改革紧密结合起来，在内容与形式改革的辩证统一中不断提升人才培养质量，使学生有更多的获得感。

第四，要向校企合作要动力。没有校企深度合作，就没有真正的职业教育，就不会实现办国内领先、人民满意高职教育的发展目标。要开动脑筋、腾出精力、甩开膀子、迈开步子，将校企合作贯穿于办学的全过程和纵深地带，形成一批高质量的校企合作办学成果，形成学校浓郁的校企合作文化氛围。

第五，要向队伍建设要动力。要加大工作力度，逐步配齐配足教师和行政人员数量，要大力度加强教师和行政人员培训工作，形成一支数量充足、结构合理、素养卓越的干事创业队伍。

第六，要向管理机制改革要动力。要合理分配职能部门与院系部的责权利，使院系部想干事、能干事、干成事，使职能部门站好位、不越位、不缺位，发挥好职能部门与院系部的两个积极性。要提高规章制度制定水平，优化办事程序，保障合法合规，又提高办事效率。

三、要把评价机制统一到第四次党代会确立的目标上来
实现国内领先人民满意的高等职业教育的发展目标，要建立健全具有引导作用的评价制度机制。要以满足学生需求为导向，改革教学评价制度。要以满足学生和用人单位需求为导向，改革人才培养质量评价制度。要以满足学生和教师需求为导向，以职能部门和二级教学单位各自职责为依据，改革职能部门和二级教学单位评价制度。要以教学、科学研究、社会服务等综合业绩为依据，改革教师评价制度。建立健全具有引导作用的评价制度机制，要以国内领先、人民满意为导向，制定人才培养、科学研究、社会服务等多方面、多层次的标准、指标体系。

学校党委号召，各级党组织和广大党员、干部要充分认识深入贯彻落实第四次党代会精神、继续推进学校又好又快发展的紧迫性，振奋精神，继往开来，改革创新，为把我校建设成为一所国内领先、人民满意的高等职业院校而奋斗。
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