
岗位
编号

部门 招聘岗位 岗位性质
计划
人数

专业或工作领域
学历学

位
年龄 其他要求 联系方式

1

机电工
程与自
动化学
院

智能制造专业
群领军人才

教师岗 1
机械类相关专业
或工作领域

本科学士
及以上

50周岁及
以下

正高级专业技术职务，能够引领专业（群）发展。具有5年
以上丰富的专业（群）教学、科研及建设管理经验；或具
有相关行业企业丰富的生产、管理工作经验，近3年一直从
事一线生产管理、技术研发工作。行业有权威、国际有影
响的企业高级技术、管理人才在同等条件下优先聘用。经
学校认定特别优秀的高层次人才年龄可放宽至55周岁；特
别优秀的45周岁以下博士研究生，专业技术职务可放宽至
副高级。

部门联系电话：022-59671784，
联系人：许老师，
邮箱：304787716@qq.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

2
生物与
环境工
程学院

绿色化工专业
群领军人才

教师岗 1
化学工程、化工
工艺等相关专业
或工作领域

本科学士
及以上

50周岁及
以下

正高级专业技术职务，能够引领专业（群）发展。具有5年
以上丰富的专业（群）教学、科研及建设管理经验；或具
有相关行业企业丰富的生产、管理工作经验，近3年一直从
事一线生产管理、技术研发工作。行业有权威、国际有影
响的企业高级技术、管理人才在同等条件下优先聘用。经
学校认定特别优秀的高层次人才年龄可放宽至55周岁；特
别优秀的45周岁以下博士研究生，专业技术职务可放宽至
副高级。

部门联系电话：022-59387407，
联系人：张老师，
邮箱：
zhangnan0614202@126.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

3
经济与
管理学
院

商贸流通专业
群领军人才

教师岗 1
商贸流通相关专
业或工作领域

本科学士
及以上

50周岁及
以下

正高级专业技术职务，能够引领专业（群）发展。具有5年
以上丰富的专业（群）教学、科研及建设管理经验；或具
有相关行业企业丰富的生产、管理工作经验，近3年一直从
事一线生产管理、技术研发工作。行业有权威、国际有影
响的企业高级技术、管理人才在同等条件下优先聘用。经
学校认定特别优秀的高层次人才年龄可放宽至55周岁；特
别优秀的45周岁以下博士研究生，专业技术职务可放宽至
副高级。

部门联系电话：022-59387611，
联系人：夏老师，
邮箱：75155598@qq.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

4
电子信
息工程
学院

人工智能专业
群领军人才

教师岗 1
人工智能相关专
业或工作领域

本科学士
及以上

50周岁及
以下

正高级专业技术职务，能够引领专业（群）发展。具有5年
以上丰富的专业（群）教学、科研及建设管理经验；或具
有相关行业企业丰富的生产、管理工作经验，近3年一直从
事一线生产管理、技术研发工作。行业有权威、国际有影
响的企业高级技术、管理人才在同等条件下优先聘用。经
学校认定特别优秀的高层次人才年龄可放宽至55周岁；特
别优秀的45周岁以下博士研究生，专业技术职务可放宽至
副高级。

部门联系电话：022-59671764，
联系人：王老师，
邮箱：wangxiang7504@163.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com
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5
旅游管
理学院

餐旅服务专业
群领军人才

教师岗 1
餐旅服务相关专
业或工作领域

本科学士
及以上

50周岁及
以下

正高级专业技术职务，能够引领专业（群）发展。具有5年
以上丰富的专业（群）教学、科研及建设管理经验；或具
有相关行业企业丰富的生产、管理工作经验，近3年一直从
事一线生产管理、技术研发工作。行业有权威、国际有影
响的企业高级技术、管理人才在同等条件下优先聘用。经
学校认定特别优秀的高层次人才年龄可放宽至55周岁；特
别优秀的45周岁以下博士研究生，专业技术职务可放宽至
副高级。

部门联系电话：022-59093370，
联系人：王老师，
邮箱：704232586@qq.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

6
艺术工
程学院

创意设计专业
群领军人才

教师岗 1
艺术设计相关专
业或工作领域

本科学士
及以上

50周岁及
以下

正高级专业技术职务，能够引领专业（群）发展。具有5年
以上丰富的专业（群）教学、科研及建设管理经验；或具
有相关行业企业丰富的生产、管理工作经验，近3年一直从
事一线生产管理、技术研发工作。行业有权威、国际有影
响的企业高级技术、管理人才在同等条件下优先聘用。经
学校认定特别优秀的高层次人才年龄可放宽至55周岁；特
别优秀的45周岁以下博士研究生，专业技术职务可放宽至
副高级。

部门联系电话：022-59671789，
联系人：屈老师，
邮箱：517284362@qq.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

7
眼视光
工程学
院

眼视光技术专
业群领军人才

教师岗 1
眼视光相关专业
或工作领域

本科学士
及以上

50周岁及
以下

正高级专业技术职务，能够引领专业（群）发展。具有5年
以上丰富的专业（群）教学、科研及建设管理经验；或具
有相关行业企业丰富的生产、管理工作经验，近3年一直从
事一线生产管理、技术研发工作。行业有权威、国际有影
响的企业高级技术、管理人才在同等条件下优先聘用。经
学校认定特别优秀的高层次人才年龄可放宽至55周岁；特
别优秀的45周岁以下博士研究生，专业技术职务可放宽至
副高级。

部门联系电话：022-59387609，
联系人：王老师，
邮箱：sootianjin@163.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

8
公共管
理学院

健康养老专业
群领军人才

教师岗 1
健康养老相关专
业或工作领域

本科学士
及以上

50周岁及
以下

正高级专业技术职务，能够引领专业（群）发展。具有5年
以上丰富的专业（群）教学、科研及建设管理经验；或具
有相关行业企业丰富的生产、管理工作经验，近3年一直从
事一线生产管理、技术研发工作。行业有权威、国际有影
响的企业高级技术、管理人才在同等条件下优先聘用。经
学校认定特别优秀的高层次人才年龄可放宽至55周岁；特
别优秀的45周岁以下博士研究生，专业技术职务可放宽至
副高级。

部门联系电话：13920528984，
联系人：李老师，
邮箱：63344390@qq.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com
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9
包装与
印刷工
程学院

包装工程技术
专业群领军人

才
教师岗 1

包装工程相关专
业或工作领域

本科学士
及以上

50周岁及
以下

正高级专业技术职务，能够引领专业（群）发展。具有5年
以上丰富的专业（群）教学、科研及建设管理经验；或具
有相关行业企业丰富的生产、管理工作经验，近3年一直从
事一线生产管理、技术研发工作。行业有权威、国际有影
响的企业高级技术、管理人才在同等条件下优先聘用。经
学校认定特别优秀的高层次人才年龄可放宽至55周岁；特
别优秀的45周岁以下博士研究生，专业技术职务可放宽至
副高级。

部门联系电话：022-59387635，
联系人：张老师，
邮箱：zxw521@sina.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

10
汽车工
程学院

网联汽车专业
群领军人才

教师岗 1
网联汽车相关专
业或工作领域

本科学士
及以上

50周岁及
以下

正高级专业技术职务，能够引领专业（群）发展。具有5年
以上丰富的专业（群）教学、科研及建设管理经验；或具
有相关行业企业丰富的生产、管理工作经验，近3年一直从
事一线生产管理、技术研发工作。行业有权威、国际有影
响的企业高级技术、管理人才在同等条件下优先聘用。经
学校认定特别优秀的高层次人才年龄可放宽至55周岁；特
别优秀的45周岁以下博士研究生，专业技术职务可放宽至
副高级。

部门联系电话：022-59387607，
联系人：李老师，
邮箱：380586438@qq.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

11

机电工
程与自
动化学
院

机械制造与自
动化专业实训

指导教师
教师岗 1

机电类相关专业
或工作领域

博士研究
生

35周岁及
以下

应届毕业生，具有作为主要完成人参加应用型实践研究的
经历。

部门联系电话：022-59671784，
联系人：许老师，
邮箱：304787716@qq.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

12
生物与
环境工
程学院

安全技术与管
理专业实训指

导教师
教师岗 1

化工安全生产与
管理相关专业或

工作领域

博士研究
生

40周岁及
以下

具有相关领域职业资格、技能等级证书或专业技能获奖证
书，或具有作为主要完成人参加应用型实践研究的经历，
或具有3年以上企事业单位相关工作经历。具有招聘岗位相
关行业龙头企业5年以上一线工作经历技术人才，副高级专
业技术职务者，学历学位可放宽至硕士研究生、年龄可放
宽至45周岁；正高级专业技术职务者，学历学位可放宽至
本科学士学位、年龄可放宽至50周岁。

部门联系电话：022-59387407，
联系人：张老师，
邮箱：
zhangnan0614202@126.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com
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13
电子信
息工程
学院

通信技术专业
实训指导教师

教师岗 1
信息与通信工程
相关专业或工作

领域

博士研究
生

40周岁及
以下

具有相关领域职业资格、技能等级证书或专业技能获奖证
书，或具有作为主要完成人参加应用型实践研究的经历，
或具有3年以上企事业单位相关工作经历。具有招聘岗位相
关行业龙头企业5年以上一线工作经历技术人才，副高级专
业技术职务者，学历学位可放宽至硕士研究生、年龄可放
宽至45周岁；正高级专业技术职务者，学历学位可放宽至
本科学士学位、年龄可放宽至50周岁。

部门联系电话：022-59671764，
联系人：王老师，
邮箱：wangxiang7504@163.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

14
电子信
息工程
学院

电子信息工程
技术专业实训

指导教师
教师岗 1

电子科学与技术
相关专业或工作

领域

博士研究
生

35周岁及
以下

应届毕业生，具有作为主要完成人参加应用型实践研究的
经历。

部门联系电话：022-59671764，
联系人：王老师，
邮箱：wangxiang7504@163.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

15
电子信
息工程
学院

人工智能技术
服务专业实训

指导教师
教师岗 1

计算机科学与技
术或软件工程专
业人工智能技术
研究方向或工作

领域

博士研究
生

35周岁及
以下

应届毕业生，具有作为主要完成人参加应用型实践研究的
经历。

部门联系电话：022-59671764，
联系人：王老师，
邮箱：wangxiang7504@163.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

16
眼视光
工程学
院

眼视光技术专
业实训指导教

师
教师岗 3

视光学、眼科学
、生物医学工程
、光学相关专业
或工作领域

博士研究
生

40周岁及
以下

具有相关领域职业资格、技能等级证书或专业技能获奖证
书，或具有作为主要完成人参加应用型实践研究的经历，
或具有3年以上企事业单位相关工作经历。具有招聘岗位相
关行业龙头企业5年以上一线工作经历技术人才，副高级专
业技术职务者，学历学位可放宽至硕士研究生、年龄可放
宽至45周岁；正高级专业技术职务者，学历学位可放宽至
本科学士学位、年龄可放宽至50周岁。

部门联系电话：022-59387609，
联系人：王老师，
邮箱：sootianjin@163.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

17
眼视光
工程学
院

视觉训练与康
复专业实训指

导教师
教师岗 1

视光学、眼科学
、生物医学工程
相关专业或工作

领域

博士研究
生

40周岁及
以下

具有相关领域职业资格、技能等级证书或专业技能获奖证
书，或具有作为主要完成人参加应用型实践研究的经历，
或具有3年以上企事业单位相关工作经历。具有招聘岗位相
关行业龙头企业5年以上一线工作经历技术人才，副高级专
业技术职务者，学历学位可放宽至硕士研究生、年龄可放
宽至45周岁；正高级专业技术职务者，学历学位可放宽至
本科学士学位、年龄可放宽至50周岁。

部门联系电话：022-59387609，
联系人：王老师，
邮箱：sootianjin@163.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com
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18
眼视光
工程学
院

视觉训练与康
复专业实训指

导教师
教师岗 1

视光学、眼科学
、生物医学工程
相关专业或工作

领域

博士研究
生

35周岁及
以下

应届毕业生，具有作为主要完成人参加应用型实践研究的
经历。

部门联系电话：022-59387609，
联系人：王老师，
邮箱：sootianjin@163.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

19
公共管
理学院

老年服务与管
理专业实训指

导教师
教师岗 1

健康管理相关专
业或工作领域

博士研究
生

40周岁及
以下

具有相关领域职业资格、技能等级证书或专业技能获奖证
书，或具有作为主要完成人参加应用型实践研究的经历，
或具有3年以上企事业单位相关工作经历。具有招聘岗位相
关行业龙头企业或事业单位相关专业5年以上一线工作经历
技术人才，副高级专业技术职务者，学历学位可放宽至硕
士研究生、年龄可放宽至45周岁；正高级专业技术职务
者，学历学位可放宽至本科学士学位、年龄可放宽至50周
岁。

部门联系电话：13920528984，
联系人：李老师，
邮箱：63344390@qq.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

20
包装与
印刷工
程学院

包装工程技术
专业实训指导

教师
教师岗 1

包装、印刷机械
相关专业或工作

领域

硕士研究
生及以上

45周岁及
以下

具有5年以上印刷包装相关企业从事机械设计等工作经历，
副高级专业技术职务，能独立承担企业技术课题，在专业
领域具有丰富的科研或生产等工作经验，取得突出业绩；
正高级专业技术职务者，学历学位可放宽至本科学士学位
、年龄可放宽至50周岁。

部门联系电话：022-59387635，
联系人：张老师，
邮箱：zxw521@sina.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

21
包装与
印刷工
程学院

包装策划与设
计专业实训指

导教师
教师岗 1

包装产品策划相
关专业或工作领

域

硕士研究
生及以上

45周岁及
以下

具有5年以上印刷包装相关企业从事产品策划与设计等工作
经历，副高级专业技术职务，能独立承担企业技术课题，
在专业领域具有丰富的科研或生产等工作经验，取得突出
业绩；正高级专业技术职务者，学历学位可放宽至本科学
士学位、年龄可放宽至50周岁。

部门联系电话：022-59387635，
联系人：张老师，
邮箱：zxw521@sina.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com
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岗位
编号

部门 招聘岗位 岗位性质
计划
人数

专业或工作领域
学历学

位
年龄 其他要求 联系方式

天津职业大学2021年第一批公开招聘计划（博士或高级专业技术职务岗位）

22
汽车工
程学院

汽车智能技术
专业实训指导

教师
教师岗 4

机械工程、电气
工程、车辆工程
、材料、通信等
相关专业或工作

领域

博士研究
生

40周岁及
以下

具有相关领域职业资格、技能等级证书或专业技能获奖证
书，或具有作为主要完成人参加应用型实践研究的经历，
或具有3年以上企事业单位相关工作经历。具有招聘岗位相
关行业龙头企业5年以上一线工作经历技术人才，副高级专
业技术职务者，学历学位可放宽至硕士研究生、年龄可放
宽至45周岁；正高级专业技术职务者，学历学位可放宽至
本科学士学位、年龄可放宽至50周岁。

部门联系电话：022-59387607，
联系人：李老师，
邮箱：380586438@qq.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

23
基础课
教学部

数学教师 教师岗 2 数学相关专业
博士研究

生
35周岁及

以下
应届毕业生，本、硕、博期间所学专业均符合招聘专业要
求。

部门联系电话：022-59671762，
联系人：闫老师，
邮箱：864896011@qq.com
同时发送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

24
职业技
术教育
研究所

职业教育研究
专技岗

其他专技
岗

1
教育学、心理学

相关专业
博士研究

生
35周岁及

以下
应届毕业生。

部门联系电话：022-59671654，
联系人：邹老师，
邮箱：zoujiquan1@163.com
同时抄送人事处邮箱：
tjtc_renshichu@vip.126.com

30
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