
天津职业大学文件
津职大〔2014〕37号
天津职业大学关于印发《第五聘期考核办法》的通知

各学院、直属系部并各处级单位：
按照《天津职业大学第五聘期全员聘用实施意见》（津职大党〔2014〕14号）文件的总体要求，学校制定了《第五聘期考核办法》，现印发给你们，望严格遵照执行。
附件：第五聘期考核办法
    （此页无正文）
2014年5月26日

（此件依申请公开）
附件

第五聘期考核办法

聘期考核主要是考核受聘者在聘期内履行岗位职责、完成聘期岗位任务情况的重要方式，从完成聘期岗位任务的数量和质量两个方面进行评价。

一、考核范围

通过竞聘上岗（含校外调入、新参加工作人员）并签订聘任合同书，且执行相应的奖励性绩效工资标准的人员。
聘期内职称、工作岗位变化的应重新签协议合同，并按新合同要求考核。

二、考核方式

考核工作由学院、直属系部、图书馆、后勤管理处和机关总支组织，学校审核的方式进行。

聘期考核采取定性考核与定量考核相结合的形式。

1.定性考核：考核应聘人员岗位职责完成情况。
2.定量考核：考核应聘人员教学工作量、研究类工作量和社会工作量完成情况。

通过年度考核，实现过程推动。在年度考核中，对不能按时完成规定期限内应完成的全部岗位任务的人员给予提示，但第一年不影响年度考核等次；若第二个年度考核后仍达不到学校规定考核要求，在给予提示的同时将在次年按比例缓发奖励性绩效工资，年度考核不能被评为优秀等次。

三、考核内容

考核内容为受聘人员完成所聘岗位职级的岗位任务。即：教师岗位、其他专业技术岗位考核其教学工作量、研究类工作量、社会工作量和岗位职责完成情况。管理岗位、工勤技能岗位考核其岗位职责完成情况。

四、聘期考核等次与标准

（一）考核等次

聘期考核分为合格与不合格两个等级。

（二）考核的基本标准

1.合格

聘期内，完成所聘岗位职级的岗位任务，且年度考核不合格不超过一次。
下述情况，聘期考核合格，但未完成全部岗位任务，将影响下一聘期的聘任。

（1）岗位职责中有2项及以下未完成；或社会工作量、教学工作量、研究类工作量中有1项及以上完成率≥70%、但＜100%的，在下一聘期不允许聘为其专业技术职务对应职级的最高等级：

（2）岗位职责、社会工作量或教学工作量中，若有任何1项未完成的，在下一聘期不允许低职高聘；
（3）管理岗人员岗位职责有1项未完成的，第五聘期仅允许参加科员职级的聘任。

2.不合格

有下列情况之一者，聘期考核结果为不合格：

（1）不按规定参加聘期考核；

（2）年度考核两次及以上不合格；

（3）考核工作中弄虚作假；

（4）违反学术道德，剽窃他人学术成果。

（5）未完成聘期岗位任务，并有下列情况之一的：

① 岗位职责未完成项目3项及以上的；

② 社会工作量、教学工作量或研究类工作量中有1项及以上完成率低于70%的；

③ 岗位职责中有1项未完成，且社会工作量、教学工作量或研究类工作量中有1项及以上未完成的。

五、聘期考核结果的处理

1.聘期考核合格是下一聘期续聘或受聘更高岗位职级的基本条件。聘期考核不合格者，按国家和学校的有关文件规定，不再续聘原岗位或职级，予以调整工作岗位、低聘或解聘。

2.聘期内超额完成教学工作量的，按照《教学工作量管理计算办法》（津职大〔2014〕32号）的规定，发放超课时津贴。

3.超额完成研究类工作量的，按照《研究类工作量管理计算办法》（津职大〔2014〕33号）的规定，发放超研究类工作量津贴。

4.聘期考核未完成聘期岗位任务的，按照《第五聘期奖励性绩效工资管理办法》（津职大〔2014〕35号）的规定，扣发奖励性绩效工资。

六、相关规定

1.各部门按照坚持公平、公正、公开的原则，做好考核的组织工作，要注意有针对性地做好思想政治工作。对于在考核过程中，有徇私舞弊、打击报复、弄虚作假的，必须严肃处理。

2.对在聘期内调入的人员，其聘期岗位任务按在岗时间相应折算。

3.对在聘期内职称发生变动的人员，其定性考核的岗位职责要求不变，定量考核的教学工作量、研究类工作量和社会工作量按其所在不同岗位职级的时间分别进行计算。
4.对在聘期内职务或岗位发生变动的人员，其聘期岗位任务按其所在不同岗位职级时间分别进行计算。
七、其他

1.各学院、直属系部、图书馆、后勤管理处和机关总支应在本办法原则的基础上，结合部门实际情况，制定本部门具体考核实施办法。

2.本办法由人事处负责解释。
天津职业大学办公室                      2014年5月26日印发
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