
劳务派遣人员用人计划申请表

用人单位：
	岗位名称
	
	招聘人数
	

	招聘条件：

	学历
	
	学位
	
	专业
	

	职业技能工种
	
	等级
	

	从事本岗位工作所要求的其他聘任条件：

	

	岗位职责
	

	承担
的主要工作任务
	


	笔试考核范围：

	

	招聘面试方式
	结构化面试 □，技能操作 □（在□中划√，单选）

	技能

操作
主要

内容
	

	用人部门意见
	部门负责人签字： （公章）

                                  2014年  月  日

	人事处意见
	处长签字： （公章）

                              2014年  月  日

	备注
	


填表说明：
1. 本表一式两份，部门、人事处各留存一份，双面打印；不要改变表的格式。
2. 计划应经部门班子讨论，并征得主管校领导同意。

