事业单位工作人员年度（聘期）考核登记表
                                  年度（聘期）       
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	文化程度
	
	现聘岗位
	

	聘用时间
	
	分管工作
	

	本
年度
（聘  期）

工作
总结
	填表说明：
1. 现聘岗位：第五聘期聘任的岗位职级，如：副教授一级、中级二级、科员、高级工等；

2. 聘用时间：2014年1月1日；
3. 文化程度：最高学历（最高学位）；
4. 特别强调：不要改变表的格式，双面打印在一张A4纸上。如填写不下，只能通过调整字号、行距解决。
   

	主管
领导
评鉴
意见
	（被考核人的主管领导——部门相关领导）
签名：
  年    月    日

	考核
小组
意见
	（部门考核小组意见）
（表述明确的建议考核意见：优秀、合格、基本合格、不合格）
（对于建议考核意见为：基本合格或不合格的，考核小组要向

人事处提交书面报告，说明原因、理由，并提交必要依据。）
盖章：
年    月    日

	单位
意见
	（学校考核意见）
盖章：
年    月    日

	被考核人员
意见
	签名：
年    月    日

	复核
意见
	盖章：
年    月    日

	备
注
	


