天津职业大学2022年第三批公开招聘工作人员
报名须知
一、报名及相应时间安排
考生报名网址：http://zhaopin.tjtc.edu.cn
考生报名时间：2022年10月13日0:00-2022年10月17日24:00
改报时间：2022年10月19日0:00-2022年10月20日24:00
[bookmark: _GoBack]报考人员只能选择一个岗位进行报名，报考人员提交的报考申请材料应当真实、准确，提供虚假报考申请材料的，一经查实，即取消报考资格。对伪造、擅自涂改有关证件、材料、信息，骗取考试资格的，将按照有关规定予以处理，后果由报考人员自负。
报考人员应按照笔试准考证确定的时间和地点（考试地点在天津职业大学北辰校区）参加考试。进入考场（教室）时，须同时携带身份证原件和笔试准考证，缺少任一证件不得参加笔试，迟到15分钟进入考场的取消笔试资格，笔试结束前30分钟可以交卷。
面试前学校将进行资格复审，具体资格复审及面试的时间、地点、方式等信息将在公开招聘专栏另行通知。
二、报名须知
近期接到考生咨询相关岗位的报名、考试问题，现对电话咨询中反映较多的典型问题进行解释。本解释发布之前电话咨询结果与本解释不相符的以本解释为准。
1.关于本次考试用书及培训班问题
本次公开招聘考试相关考试范围及参考书目将于近日发布，请报考人员及时关注。除发布考试范围外不再单独指定辅导用书，不举办也不委托任何机构举办辅导培训班。
2.关于年龄问题
我校发布的天津职业大学2022年第三批公开招聘工作人员方案（硕士及以下岗位）关于岗位报考年龄的问题已经在方案中进行了明确说明，即“30周岁以下”是指1991年10月13日及以后出生，“35周岁以下”是指1986年10月13日及以后出生。以此类推。
3.关于应届生报考问题
我校发布的天津职业大学2022年第三批公开招聘工作人员方案（硕士及以下岗位）关于此问题已经在方案中进行了明确说明，即应届毕业生是指2022年离校未就业的高校毕业生，2020、2021年毕业后未就业高校毕业生视同为应届毕业生；其中，2020、2021、2022年毕业的能够提供报到证或者派遣证的非全日制毕业生可按照应届毕业生对待。应聘人员应于2022年12月31日前取得相应学历学位。
4.关于政治面貌问题
本次公开招聘“其他要求”中中共党员包含中共正式党员和中共预备党员。
中共党员的证明材料仅包括以下三类（考生可选择其中任意一种在线上报名时进行上传），其他材料无效。
（1）加盖党组织公章的中共党员证明；
（2）党员证；
（3）党费缴纳证明。
5.关于工作经历证明问题
本次公开招聘“其他要求”中关于“2（3）年工作经历”的要求，报名时请提供由社保部门开具的缴费证明（网页版、APP版、现场纸质版均可）。
6.关于“在职心理咨询”及“在职学生管理或群团工作”问题
本次公开招聘“其他要求”中关于“在职心理咨询”及“在职学生管理或群团工作”的要求，报名时请提供任职单位相关证明并统一上传至“重要社会兼职及应聘岗位要求”栏目。模板如下：“兹证明我单位员工XX，身份证号码XXXXX，自20XX年X月-20XX年X月在我单位从事XX工作，符合‘具有2年以上在职心理咨询工作经历（2年以上在职学生管理或群团工作经历）’”。
7.关于“具有英语六级证书或成绩达到425分及以上”问题
本次公开招聘“其他要求”中关于“具有英语六级证书或成绩达到425分及以上”的要求，报名时请提供相关证书并统一上传至“职业资格证书和职业技能证书”栏目。
8. 关于收费问题
本次考试不收取任何费用。



天津职业大学人事处
2022年10月12日
